
   
Разработчик программы: муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение детский сад № 8 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей города Свободного (далее МДОАУ д/с № 8)
     
Исполнители: заведующий,   заместитель заведующей по учебно-воспитательной работе, учитель-логопед,  музыкальные руководители,  медицинская сестра, воспитатели,   инструктор по физической культуре, педагоги дополнительного образования, завхоз. 
     
Цель программы – создание модели детского сада, удовлетворяющей потребности детей и родителей в образовании и оздоровлении, способствующей реализации приоритетных задач развития МДОАУ д/с №8.
Приоритетными задачами развития МДОАУ д/с № 8 являются:
1. Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей на основе диагностики психологических и индивидуальных особенностей. 

2. Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

3. Создание единого пространства сотрудничества с семьями воспитанников для обеспечения полноценного  развития детей; оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

4. Предоставление воспитанникам МДОАУ д/с № 8 дополнительных образовательных услуг, обеспечивающих интеллектуальное, личностное и творческое развитие детей.

5. Привлечение дополнительных ресурсов для развития МДОАУ д/с № 8.
     
Программа определяет цели, задачи, направления и предполагаемые результаты развития МДОАУ д/с № 8 на 2014 – 2017 гг. и является основой организационной деятельности МДОАУ д/с № 8.

     
Реализация программы предполагает активное взаимодействие МДОАУ д/с № 8 со следующими учреждениями:

· Управление образования администрации г. Свободного;

· ДОУ г. Свободного;

· детская поликлиника;

· МСОШ №2, МСОШ №8;

· ДШИ, музеи, библиотеки.

    

Достижение стратегической цели будет осуществляться через реализацию следующих направлений:
· работа с детьми

- развивать способности, заложенные в каждом ребёнке;
- формировать в детях уверенность в себе, в свои возможности;
- создавать оптимальные условия для всестороннего развития нравственного потенциала дошкольников;
- способствовать развитию познавательной активности в процессе формирования основ экологической культуры;
- осуществлять современный подход к работе с детьми по развитию речи, как основной коммуникативной функции человека;
· работа с педагогами

- создание условий для профессионально-творческого роста педагогов в ДОУ и проявления социальной активности.
· работа с родителями

- изучение и активизация педагогического потенциала семьи;
- возможность выбора образовательных программ;
- комфортные условия воспитания и образования ребёнка;
- медицинское обслуживание;
- дополнительные образовательные услуги.

· работа с внешней средой

- совершенствовать систему взаимодействия ДОУ и школ №2, №8;
- расширить сотрудничество с общественными, государственными, частными организациями с целью оказания материальной поддержки и реализации Программы развития.

· предметно-пространственная среда

- обеспечить динамичное развитие предметно-пространственной среды в соответствии с меняющимися потребностями детей и родителей.

Сроки реализации программы:  январь 2014 – декабрь 2017 годы
Прогнозируемые результаты:

· повышение качества оздоровительной работы с детьми;

· осуществление квалифицированного консультирования родителей микрорайона по вопросам оздоровления, образования и проблемам воспитания и развития детей;

· расширение спектра образовательных услуг с учётом потребностей семей;

· укрепление кадрового потенциала; 

· укрепление материально-технической базы;
· разносторонне развитый ребенок с социальной компетентностью, готовый к обучению в школе; 

· творческий коллектив, грамотно реализующий современные программы и технологии; 

· систематическое взаимодействие ДОУ с учреждениями социума на основе договоров и совместных планов работы;
· обеспечение равных возможностей для получения дошкольного образования;

· изучение и обобщение опыта работы педагогов по воспитанию и обучению детей;

· внедрение проектной деятельности.

Финансирование программы осуществляется за счёт бюджетных и внебюджетных средств.

Ресурсное обеспечение программы.

В ДОУ работают квалифицированные педагоги:

· 50% имеют первую квалификационную категорию;
· 42% вторую квалификационную категорию;

· 32% педагогов  имеют высшее педагогическое образование;
· 68% - среднее профессиональное образование.

Нормативно-правовое обеспечение программы развития МДОАУ д/с № 8:
· Конвенция о правах ребенка (05.12.1989г.);

· Конституция РФ, ст.43;

· Закон РФ “Об основных гарантиях прав ребенка в РФ”№ 124-ФЗ от 27.07.1998 г.

· Закон РФ Об образовании в Российской Федерации № 273;

· Концепция модернизации российского образования на 2005-2010 гг.;

· Приказ Министерства образования и науки России от 14 июня 2005г. №175 “Об обеспечении выполнения Комплекса мероприятий по реализации приоритетных направлений развития образовательной системы РФ на период до 2010 г.”

· Семейный кодекс РФ;
· ООП МДОАУ д/с № 8.


Миссия МДОАУ д/с № 8 заключается в удовлетворении потребностей семьи в:
· охране жизни и укреплении здоровья каждого воспитанника; 
· оптимизации познавательно-речевого развития детей;
· формировании у воспитанников эмоционально-волевых и общечеловеческих ценностей;
· развитии индивидуальных способностей, заложенных в каждом ребёнке;

· готовности ребёнка к дальнейшему обучению. 

     
Согласно действующему  уставу МДОБУ д/с № 8, социальный заказ, определяющий ведущую деятельность учреждения - как осуществление деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей города Свободного. 

Ценности МДОАУ д/с № 8:
· Открытость и поддержка – ДОУ открыто к внешнему миру, мы готовы перенимать опыт других и делиться своим опытом с коллегами и родителями, оказывать педагогическую поддержку всем семьям, имеющим детей дошкольного возраста, не зависимо от того, посещает ли ребёнок детский сад. Мы стремимся, открыто обсуждать профессиональные проблемы и оказывать поддержку и помощь в их решении.
· Индивидуализация - мы стремимся создавать такие условия в детском саду, которые будут соответствовать уникальности каждого и обеспечат развитие способностей ребёнка, самореализацию педагогов, и участие родителей в образовательном процессе;
· Мобильность – мы готовы изменять и совершенствовать педагогическую практику, в соответствии с потребностями семей, расширять перечень образовательных услуг;
· Сотрудничество – стремимся совместно с родителями решать проблемы, планировать и организовывать мероприятия в интересах детей;
· Высокое качество образовательных услуг – постоянное повышение компетенции каждого педагога.
Проблемы МДОАУ д/с № 8:
· Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад детей отрицательно  сказывается на получении ими качественного дошкольного образования, поэтому основной заботой остаётся охрана и укрепление здоровья детей, а также формирование физической
 культуры;
· Постоянный рост числа детей с отклонениями в речевом развитии отражается на формировании социализации детей и уровне успешности становления учебной деятельности;
· Активно предупреждать и не допускать перегрузки детей в условиях дошкольного образования;

· Необходимость повышения качества педагогического труда  при  недостаточной  готовности молодых педагогов   к применению современных образовательных  технологий. Не у всех педагогов и специалистов достаточно высокий уровень профессионализма и компетентности владения навыками исследовательской работы;
· Необходимость расширения сферы дополнительного образования, как основной формы проявления  социальной активности дошкольников.

· Необходимость привлечение дополнительных ресурсов для амплификации методической и материально-технической базы МДОАУ.
Информационная справка
     
МДОАУ д/с № 8 введён в строй в 1962 году. Расположен по адресу: ул. Михайло - Чесноковская, дом 85. Осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством РФ и Амурской области, нормативными правовыми актами г. Свободного, договором с учредителем, Уставом.
    
Помещение по современным   требованиям  рассчитано на 228 мест. В ноябре 2008 года  детский сад прошел государственную аккредитацию и получил  статус Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением интеллектуального и физического развития воспитанников второй категории (свидетельство о государственной аккредитации серия ГА 010730 №01893)
    
В марте 2010 года Постановлением главы администрации города Свободного от 03.03.2010 № 231 изменилось название учреждения: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №8» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития  детей.

Выбором приоритетного направления послужили данные ежегодного диагностического исследования по состоянию речевого развития дошкольников, а именно высокий процент низкого уровня речевого развития. Так как речевые трудности могут повлечь за собой определённые негативные проявления во всех сферах жизни детей, в определённой мере предопределяя их низкую познавательную активность, недостаточную ориентировку в явлениях окружающей действительности, обеднённость содержания коммуникативной, игровой, творческой деятельности, поэтому, выбор речевого направления развития детей приоритетом деятельности ДОУ – актуален.
       В декабре 2011 года Постановлением главы администрации города Свободного от 08 декабря 2011 года № 2030 путём изменения типа ДОУ получило статус муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения детский сад № 8 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития  детей города Свободного.
        В июне 2013 года Постановлением главы администрации города Свободного от 13 июня 2013 года № 1258 путём изменения типа ДОУ получило статус муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения детский сад № 8 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития  детей города Свободного. 
     
МДОАУ д/с № 8 осуществляет образовательную деятельность на основании бессрочной лицензии от 30 марта 2011 года, регистрационный № ОД 4042, серия РО № 017565
     
Учредителем МДОАУ д/с № 8 является муниципальное образование «город Свободный» в лице Администрации города. Сведения об учредителе: орган местного самоуправления, адрес: Амурская область, город Свободный, ул. 50 лет Октября, 14, телефон 3-02-28; ОГРН – 1022800760795; ИНН – 2807001888.

        
МДОАУ д/с № 8 имеет смету расходов, обособленное имущество, которое принадлежит ему на праве оперативного управления.

      
В соответствии с Уставом МДОАУ д/с № 8 образовательный процесс организован на основе “Программы воспитания и обучения детей в детском саду” под ред. М.Васильевой. В работе используются парциальные программы: Н.А. Рыжовой «Наш дом – природа», «Основы    безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б.Стеркиной.
     
С января 2014 года будет функционировать десять групп с фактической наполняемостью - 228 детей. 
Группы общеразвивающие :
 Комплектация групп

      В ДОУ функционирует 10 групп:
·  2  - для детей раннего возраста;
·  8 – для детей дошкольного возраста.

	Мониторинг социума

	Год

 
	Типы семей
	Статус семей
	Количество детей в семье

	
	полные
	неполные
	Работающие
 мамы
	Неработающие 

мамы
	Опекуны
	1 ребёнок


	2 ребёнка
	3 ребёнка и 
более

	2009
	131
	34
	129
	36
	3
	109
	35
	21

	2013
	
	
	
	
	
	
	
	


[image: image4.wmf]94



116

135

81



74

141

85

88

24

20

30

48

42

46

27

22

0

20

40

60

80

100

120

140

160

октябрь

ноябрь

декабрь

январь

февраль

март

апрель

май

 Число дней, пропущенных по болезни в 2011-12 уч.г.

Случаи простудных заболеваний


Кадровое обеспечение

     В детском саду работают 15 педагогов. Половина педагогов имеют стаж свыше 15 лет.

     В МДОАУ д/с № 8  работают: инструктор по физической культуре, музыкальные руководители, учитель-логопед,  воспитатели
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     Состояние учебно-материальной базы
         Здание и групповые помещения МДОУ соответствуют проектной мощности. Ежегодно, в летний период  проводится текущий   косметический ремонт помещений. Осветительная, отопительная, водопроводная и канализационные системы находятся в исправном состоянии. В 2012 году в детском саду проводился капитальный ремонт всех коммуникаций. Температурный режим в помещении детского сада в зимний период соответствует нормам.  Питьевой,  световой    режимы  соответствуют  требованиям согласно санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.1.1249-03. На пищеблоке установлены: фильтр для очистки воды, двухсекционные ванны, морозильная камера, водонагреватель. Из ТСО в ДОУ имеются: компьютеры, сканеры, принтеры, ксероксы, 2 музыкальных центра, 4 магнитофона. Мягким и жестким инвентарем МДОАУ обеспечено на 90%. Учебно-воспитательный процесс оборудован на 80%. Особое внимание уделяется вопросу соблюдения мер безопасности в МДОАУ д/с № 8. Детский сад оснащён тревожной кнопкой, оборудован пожарной автоматической сигнализацией, пожарными рукавами и 20 огнетушителями. Территория МДОАУ ограждена металлическим забором, с запирающимися калитками  и воротами, все входные двери оснащены внутренними замками, крючками и домофонами. 

    Охрана жизни и здоровья детей,  физическое развитие.

        В детском саду в течение года большое внимание уделяется физическому воспитанию детей и формированию у них интереса и привычки к здоровому образу жизни. Педагоги планомерно проводят и организовывают с детьми: физкультурные досуги,  «Дни здоровья» 1 раз в квартал, спортивные каникулы (весна-осень). Большой популярностью стал пользоваться  оздоровительный  кружок  «Крепыш». Где оздоровительная работа проводится индивидуально. В среднем каждый ребёнок в течение года проходит  2 курса оздоровления, занимаясь в кружке.  В  каждой группе заведены  тетради здоровья,  в которой   врач-педиатр   записывает рекомендации, что позволяет повысить эффективность в оздоровительной работе. 
           С учётом местных климатических условий и состояния здоровья детей проводятся следующие закаливающие  оздоровительные процедуры: точечный массаж,  умывание прохладной водой открытых участков тела (шеи, рук до локтей), растирание открытых участков тела рукавичкой, воздушные ванны после сна, хождение по профилактическим дорожкам, соблюдается режим проветривания, в летний период обмывание ног. Широко используются народные средства профилактики вирусных заболеваний: лук, чеснок, мёд, полоскание солевым раствором полости рта, витаминизация третьего блюда. 

        С 2008 году была, введена ставка инструктора по ФК, который  особое внимание уделяет индивидуальной работе с часто болеющими детьми старшего дошкольного возраста. 
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        Заболеваемость среди детей ДОУ за 2011-2012 учебный год   снижена на 7%.
        Учебно-воспитательная работа 

     Виды занятий и их количество планируется согласно  «Программе воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой. 
      Для  более   полного   и глубокого    изучения   отдельных видов деятельности   педагоги     применяют в работе   следующие парциальные  программы: 

· «Я - человек» С.А. Козловой   (приобщение дошкольников к социальному миру);
· «Наш дом - природа» Н.А. Рыжовой  (экологическое воспитание);
· «Основы    безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б.Стеркиной;
      В ДОУ используются различные эффективные формы и методы работы, которые предполагают активное участие каждого педагога, тем самым, повышая их профессиональное мастерство.

· Семинары, семинары-практикумы («Здоровьесберегающие технологии в воспитании детей раннего возраста», «Обучение декоративно-прикладному искусству дошкольников»; «Формирование планетарного сознания как важный фактор становления экологической культуры дошкольников» - для руководителей ДОУ города).

· Педагогические советы (круглый стол, деловая игра, на которых применяются викторины, дискуссии, анкетирование, выставки).
· Методические объединения (для музыкальных руководителей: «Космический сон»; для воспитателей подготовительных групп: «Маленькие секреты больших планет»;  для воспитателей младших групп «Лунтик в гостях у малышей»;

· Недели педагогического и методического мастерства (подготовка к школе, физкультурно-оздоровительная работа);

· Смотры-конкурсы (подготовка групп к учебному году, конкурс родительских уголков, зимних участков, нестандартного физкультурного оборудования, выносного материала); 

· Консультации (согласно годовой тематики);
· Открытые занятия (согласно годовой тематике).
     Центром сбора педагогической информации является методический кабинет, в котором собраны необходимые нормативные документы, педагогическая и методическая литература, обобщённый опыт воспитателей и специалистов. Также в нём представлен годовой план, материалы семинаров и педагогических советов, консультации для воспитателей, образцы конспектов учебных занятий различной тематики, собран наглядный, демонстрационный, раздаточный материал к занятиям. Папки с обобщённым опытом педагогов:

· «Развитие познавательной компетенции дошкольников» - воспитатель Сорокина А.Р.

· «Формирование сенсорного восприятия детей раннего возраста» - Власюк М.Н.;

· «Использование здоровьесберегающих технологий в развитии дошкольников» - Коренёк Е.А.

· «Патриотическое воспитание детей через приобщение к истории родного края» - воспитатель Юсупов Н.Н.    и  т. д.
Регулярно в кабинете оформляются выставки методической литературы, наглядных пособий под различными рубриками: «Организация прогулок в летний период!», «Здоровье – это серьёзно», «Календарное планирование» и т.д. Для успешной реализации задач годового 
плана в кабинете оформлен информационный стенд, на котором размещена информация об аттестации педагогов, курсовой подготовке, о контроле, плане проведения педсоветов и семинаров, конкурсов и т.д.

     Педагоги и воспитанники МДОУ постоянно принимают участие в городских мероприятиях, согласно плану Управления образования.      

     В  детском саду проводится работа по организации дополнительных образовательных и развивающих услуг, по следующим направлениям: интеллектуальное развитие (кружок «Гениальный малыш»),  художественно-эстетическое развитие  (Кружки «Волшебная кисточка», «Сказка», «Акварелька», «Карамельки»), физкультурно-оздоровительного развития (Кружок «Крепыш», «Атлетика»), по коррекции речи  («Весёлый язычок»). 

     Педагоги систематически совершенствуют свои знания путём самообразования и обучения на курсах повышения квалификации. За последние 3 года прошли курсы повышения квалификации  все педагоги

   Однако программно-методическое обеспечение требует изменений в плане создания целостной интегрированной системы воспитательно-образовательного процесса.

     Уровень подготовки детей к школе 

    В соответствии с учебной программой, воспитатели формируют у детей необходимые для обучения в школе знания, умения и навыки. Программа подготовки детей к школе ежегодно выполняется полностью. В 2009 году выпустилось для обучения в школе 30 детей (в 2008 – 28 детей).  Результаты диагностики общего интеллектуального развития выпускников 2009 показали: в подготовительной группе  – 51% высокий уровень, 49% - средний. Анализ успеваемости учеников 1 класса показал, что высокий уровень успеваемости у 55% учеников, средний у 45% - данный уровень удерживается в течение 3-ёх лет.

    Работа с родителями
     Работа с родителями в ДОУ осуществляется в соответствии с планом и направлена  на упрочнение связи между семьёй и ДОУ. С целью ознакомления родителей с жизнью их детей 
в ДОУ, два раза в год проводятся «Дни открытых дверей», во время которых родители имеют возможность посещать занятия, мероприятия, проводимые в ДОУ.  Во всех группах 
оформлены родительские уголки, в которых воспитатели и специалисты систематически размещают необходимую информацию для родителей.  Также в сентябре и апреле проводится   мониторинг потребностей семей в дополнительных образовательных услугах. Родители активно участвуют в проведении праздников, благотворительных концертов. Оказывают посильную помощь в изготовлении костюмов для театрализованных представлений, в организации летней оздоровительной компании, ремонте ДОУ, заготовке овощей на зиму, в расширении предметно-развиваюшей среды. Вопросы воспитания и развития детей систематически обсуждаются на родительских собраниях, на консультациях специалистов, индивидуальных встречах.  

Этапы реализации программы развития
1 ЭТАП, подготовительный

Задачи

·  Создание материально-технических условий для работы учреждения;

·  Разработать и подобрать необходимую нормативно-правовую базу программы развития ДОУ;

·  Обеспечить возможность педагогам выбрать учебные планы, программы. средства, методы и формы образовательной работы.
1 ЭТАП, поисковый

Задачи

·  Практическая реализация программы развития;
·  Мониторинг уровня развития и квалификации педагогов;
·  Коррекция программ и учебных планов;

·  Создание системы познавательно-речевого направления развития детей;

·  Осуществление поисков возможностей разнообразных программ с учётом работы с одарёнными детьми;
·  Расширение образовательных услуг;

3. ЭТАП, заключительный

Задачи

·  Диагностирование продвижения детей и квалификации педагогов;

·  Анализ работы ДОУ по программе развития;
·  Подготовка материалов из опыта работы ДОУ по познавательно-речевому направлению развития детей;

·  Распространение опыта в городе;

ПЛАН ДЕЙСТВИЙ

1. Оптимизация содержания дошкольного образования, системы дополнительного образования.

	Направления развития
	Мероприятия по реализации программы
	Сред-ства
	Сроки
	Ответственные

	Информиро-вание участников программы

Создание условий для дальнейшего развития ДОУ
	1. Провести производственное совещание «Координация деятельности сотрудников ДОУ по реализации программы развития

1. Оформление лицензии в связи с изменениями условий после пристройки на 4 группы
2. Укрепление материально-технической базы, организация работы на соответствие требованиям Роспотребнадзора и Госпожнадзора:                                                                                                                                                                                          

· обработка крыши;

· срезы покрытия крыши;
•

пополнение игрового оборудования в группах;
· пополнение методического кабинета пособиями;
•
приобретение оборудования для пищеблока и прачечной (водонагреватели, холодильник);

· оснащение методического кабинета компьютером;

· приобретение мультимедийного оборудования в ДОУ для повышения качества реализации разделов программы познавательного, художественно-эстетического и экологического направления.

· Подключение ДОУ к ресурсам Интернет.

4. Продолжение работы по внедрению новых форм дошкольного образования:

•  группа кратковременного пребывания (2 раза в неделю по 3 часа с 9.00 до 12.00, по компилятивной программе «Будущий первоклассник» с детьми 5-6 лет);

•  кружки по запросам родителей и интересам детей:

- кружки художественно-эстетической направленности (изодеятельность, ручной труд, театральный);

- подготовка к школе «Гениальный малыш»;
- ритмика и танцы;

- английский язык для дошкольников;

- спортивные секции;

- физиопроцедуры;

  и пр.;
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педагоги доп. образования

	Повышение профессио-нальной компетент-ности педагогов
	1.
Аттестация педагогических работников (согласно графика повышения квалификации)
2.
Повышение квалификации педагогических работников через участие в городских семинарах, курсах при ИПК и ППК, выездных курсах повышения квалификации, самообразование. 
3. Повышение уровня профессионального образования через систему заочного обучения педагогов (Власюк М.Н.,  Виноградова Е.Г. Дуденко А.И.).

4.
Обобщение и распространение педагогического опыта: 
Коренёк Е.А. – воспитатель 1 категории

Якубенко Т.А.. – воспитатель 1 категории

Юсупова Н.Н. – воспиатель 2 категории

Власюк М.Н. – воспитатель 1 категории

Пилипенко И.Г. – муз. Руководитель Высшей категории

Кривошеева Л.П. – учитель-логопед 1 категории

5. Обучение педагогов ИКТ через ИПК и ППК 

6.
Осуществление творческого подхода к исполь​зованию программ, разработке занятий и дидак​тических игр; подбор и адаптация методик по до​школьному воспитанию и образованию посредством организации творческих групп по направлениям:

- экологическое воспитание (Власюк М.Н. руководитель группы);

- речевое развитие (Кривошеева Л.П. руководитель группы);

- художественно-эстетическое развитие (Коренёк Е.А. руководитель группы).

- музыкальное развитие (Пилипенко И.Г. муз. Руководитель)
7.
Участие педагогов в выставках, семинарах, смотрах-конкурсах и методических объединениях, конференциях областного и городского уровней, профессиональных конкурсах: «Сердце отдаю детям», «Мастер педагогического труда», «Воспитатель года», «Педагог – исследователь» и т.д.  
8. Организация и проведение творческих отчетов педагогов по результатам работы над проектами, работе кружков, Дней открытых дверей.

9. Проведение конкурса в МДОАУ д/с № 8  «Воспитатель года»:
- разработать проект конкурса;

- утвердить положение;
- организация поощрительного фонда через Управляющий совет МДОАУ
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	Повышение качества дошкольного образования
Осуществление целостного подхода к оздо​ровлению и укреплению здоровья воспитан-ников
Осуществ-ление

тесного взаимодейст-вия с родителями воспитан-ников для повышения педагогичес-кой

культуры, компетент-ности и участия семьи в жизни ДОУ
	1.
Мониторинг уровня развития воспитанников (на основе диагностики)
2.
Ведение карт индивидуального развития
3. Оснащение медиотеки в ДОУ для повышения качества реализации разделов программы познавательно-речевого, художественно-эстетического и экологического направлений.

4. Разработка и реализация  проектов по формированию компетентностей ребенка в различных сферах деятельности:

- «Салон Алисы» -  коммуникативная компетенция;

- «Почемучки» - познавательная компетенция;

- «Русь богатырская» -  патриотическая;

- «Лучик в ладошке» - творческая;
- «Расти, росток» - экологическая.
5. Проведение мероприятий по адаптации  и внедрению в образовательный процесс парциальных программ по:
- развитию речи  («Программа по развитию речи» - О.С. Ушаковой, А.Г. Арушановой  и  Е.В. Колесниковой «От звука к букве»)                           ;

- познавательному развитию (Н.С. Новиковой - математика, А.Т. Метлиной - математика, Н.А. Рыжовой - экология, Т.И. Попова - естественно-научные представления, С.А. Козлова- приобщение к социальному миру.
6.Апробировать диагностические материалы и методики, позволяющие педагогам и  родителям самостоятельно контролировать качество образования в МДОАУ.

8.Продолжать амплифицировать информационно-методическую базу данных по всем аспектам воспитания детей (методические разработки, выступления, мониторинг)
1. Внедрение здоровьесберегающих технологий 

· Точечный массаж

· Пальчиковая и артикуляционная гимнастика

· Дыхательная гимнастика по Стрельниковой

· Психогимнастика по методике Чистяковой

· Гимнастика по профилактическим дорожкам

· люстра Чижевского

2. Разработать и ввести систему занятий на тему «Беседы о здоровье» (с 4ёх до 7 лет)
3.
Участие в городской спартакиаде дошкольников, расширение диапазона спортивных и оздоровительных кружков: «Атлетика», «Карате», «Крепыш»
4.
Участие в городских спортивных состязаниях и фестивалях.
5. Проведение профилактических прививок и осмотров, выявление и коррекция нарушения осанки, плоскостопия
6. Проведение ежегодного мониторинга состоя​ния здоровья детей
7. Улучшение качества питания, контроль над организацией питания
8. Контроль со стороны врача и заведующего за проведением  профилактических и оздоровительных ме​роприятий:
· кварцевание;
•
витаминотерапии;

•
фитотерапии;
•
коррекции осанки и плоскостопия;

•
проведения ингаляций


9. Оказание индивидуально-ориентированной медицинской помощи

10. Развитие общей и мелкой моторики:

•   проведение утренней гимнастики и гимнастики после сна, динамических физкультминуток, самомассажа, разных видов гимнастики;

1. Проведение систематической работы по выявлению запросов родителей о содержании и качестве дошкольного образования в ДОУ
2. Привлечение родителей и детей к участию в совместных мероприятиях
3. Внедрение нетрадиционных форм работы с родителями:
- «Школа молодой мамы»

- «Родительский клуб»

- «Гостиная»
4. Использование городского телевидения и прессы для информирования населения о жизни ДОУ
5. Организация работы консультационных центров специалистов ДОУ для информирования родителей 
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Инструктор по ФК, старшая медсестра
Инструктор по ФК

Воспитатели

Инструктор по ФК, врач, ст. медсестра
Заведующая мед сестра, завхоз
ст. медсестра
заведующая

-//-
Врач, ст. мед. сестра
Воспитатели,
инструктор по ФК
заведующая, зам. зав.
педагоги
воспитатели
-//-
Зам. зав. по УВР
педагоги
— " —

	Определение содержатель-ных связей с социальными партнёрами
	1. Определить и проработать дополнительные возможности по взаимодействию с:

- поликлиникой;

- культурными центрами (ДК, Школа искусств, библиотеками, музеями);

- частными предпринимателями;

- ДОУ города;

2. Совершенствование форм и методов работы совместно с МОУ СОШ №2,8

- посещение уроков в школе и занятий в детском саду

- организация совместных праздников;

- совместное проведение диагностических исследований;

- организация тематических конференций по обмену опытом
	
	Весь период
Весь период
	заведующая

Зам. зав., попечительский совет, 

ст. мед.сестра

Зам. зав..
педагоги

	Создание безопасных условий
	1. Обеспечение условий для предупреждения травматизма в ДОУ (соблюдение ТБ при организации УВП и свободного времени, своевременный ремонт мебели и оборудования, подбор мебели по ростовым показателям)

2. Обеспечение охраны здания и сооружений ДОУ.

3. Обеспечение сотрудников индивидуальными средствами защиты в целях охраны труда и жизнедеятельности.


	ВБС
	постоянно
	завхоз


2. Формирование речевой компетенции дошкольников

	Направления 
	Мероприятия по реализации 
	Сроки
	Ответственные

	Содержание образовательного процесса в ДОУ для детей с нарушениями речи:

Организационный этап
	1.Обследование речи детей всех возрастов для коррекционных занятий на логопункте.

- индивидуальные беседы;

- специальные задания;

- наблюдение особенностей поведения и общения детей;

- изучение спец. документации;

- беседы с родителями.

2. Формирование информационной готовности педагогов и родителей к проведению эффективной коррекционно-педагогической работы с детьми: 

- Выступление на педсовете с результатами обследования;

-   Темы докладов для педсоветов: «Причины и виды отклонений в речевом развитии детей», «Приёмы педагогической работы по воспитанию у детей навыков правильного произношения звуков»

- Изучение и внедрение программ по развитию речи: О.С. Ушаковой, А.Г. Арушановой ; Е.В. Колесниковой «От звука к букве»                            

3. Конструирование индивидуальных речевых программ помощи ребёнку с нарушением речи (на учебный год)
4. Разработка плана взаимодействия педагогов и родителей.

 
	Сентябрь 
Октябрь 

Весь период
На каждый учебный год
-//-
-//-

-//-
	Логопед. педагоги
Логопед. педагоги
Зам. зав. по УВР

Логопед. педагоги

Зам. зав. по УВР

Логопед. педагоги

Зам. зав. по УВР
Логопед
-//-

Зам. зав. по УВР

	Основной этап
	1. Решение задач, заложенных в основные программы посредством:
· Родительских собраний: «Обогащение словаря детей» (1 мл. группа), «Игровые методы рифмовки при выполнении артикуляционной гимнастики» (2 мл. гр.), «Почему ребёнок говорит неправильно» (средняя группа), «Развитие связной речи в семье» (страшая гр.) «Речевая подготовка детей к школе» (Подг. гр.)
· консультации для родителей: «Домашняя игротека», «Куда пропала «Горочка»», «Развитие графических  навыков у детей старшего дошкольного возраста»

· проведение семинара-практикума с педагогами по внедрению нетрадиционных игровых технологий по развитию мелкой моторики (методика В.В. Коноваленко, С.В. Коноваленко)

· Пополнение групп материалами по развитию фонематического слуха и мелкой моторики по методикам Н.В. Дуровой, Г.С. Швайко;
· Работа по ранней коррекции речи у детей 3-4 лет в кружке «Весёлый язычок»;
· Проведение педагогами речевых занятий, игр, режимных процессов в группах с последующим их анализом;
· Еженедельные индивидуальные консультации для родителей.

2. Проведение логопедического мониторинга
3. Достижения определённого позитивного эффекта в устранении у детей отклонений речевого развития


	Ежегодно
	Логопед. педагоги

Зам. зав. по УВР

	Заключительный этап
	1. Оценка результатов работы:
- отчёт по количественно-качественному анализу и оценке результативности реализации программ;
- логопедическое заключение по уровню речевого развития на заключительном этапе работы.

2. Определение дальнейших образовательных перспектив выпускников.
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 Число дней, пропущенных по болезни в 2011-12 уч.г.

Случаи простудных заболеваний
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